INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre 2025

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Lilian Candida Cand Chom CuUk 2836-94297-0709
Numero de contrato: 029-054-2025-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 13-2025
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 32209177
Nimero de Factura: 106972977 Serie: 843AAC9B
Honorarios Mensuales: 08,000.00 Periodo del Informe: Mes de septiembre 2025
Monto Total del Contrato Q71,741.94 Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 30/09/2025
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato:

"EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para el Departamento de
Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo
Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los
principios de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios, que se describen a continuacién, sin
ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

<)

e)

9)

Apoyé en la elaboracién del Plan de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, apegada al Plan Nacional de
Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katdn Nuestra
Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio y atencién de los Cuatro
pueblos de Guatemala.

Apoyé en proporcionar un proceso de induccién al personal de recién ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales a
prestar y al cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién
asignada.,

Apoyé en la implementacién de estrategias para la aplicacion del liderazgo, trabajo en equipo y eficientizar los procesos que lleven a
cabo las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en la recepcién y consolidacién de Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios,
Registro Unico de Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de Desarrollo
Cultural de la regién a cargo en las fechas asignadas.

Apoyé en la revisién y andlisis de las acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, para
el cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de la pertinencia cultural segtin el mandato institucional.

Apoyé en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinente,
posicionamiento institucional, relaciones interinstitucionales de la localidad v las relaciones internas del equipo de trabajo de las Casas
de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en el monitoreo de cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién y difusion del
Sisterna de Informacién Cultural -SIC-, por parte de las Casas de Desarrollo Cuttural.




Apoyé en el liderazgo para la elaboracién de Planes de Actividades y su respectiva ejecucién presupuestaria asignada por lat
h) jefatura, garantizando la preparacién, gestion y entrega de los informes y documentacién requerida para los procesos integrales de
liquidacion.

) Apoyé en la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién
asignada para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

D Apoyé en la revisién y elaboracién de notas, cartas y demés documentacién oficial requerida para las actividades programadas en
1" |as Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, garantizando su alineacién gréfica y la redaccién institucional establecida.

Apoyé en la representacién del Ministerio de Cultura y Deportes en espacios de toma de decisiones dentro del Sistema de Consejos de
k) Desarrolle de la regién asignada, garantizando la inclusién de propuestas culturales y artisticas que beneficien a las comunidades
locales y contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

D Apoyé en la implementacién de estrategias para afianzar la vinculacién del trabajo territorial con promotores culturales para la
atenciéon de los planes de la Direccién de Participacion Ciudadana. y sus Departamentos.

Lilian Candida Cané Chom Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre 2025

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Lilian Candida Cand Chom Cul: 2836-94297-0709
Namero de contrato: 029-054-2025-DGDC-MCD ~ Acuerdo Ministerial: 13-2025

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 32209177
Ndmero de Factura: 106972977 Serie: 843AAC9B
Honorarios Mensuales: 08,000.00 Periodo del Informe: 02/01/2025 al 30/09/2025
Monto Total del Contrato Q71,741.94 Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 30/09/2025
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato:

"EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para el Departamento de
Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacin de

Servicios, que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas.
(segtin Clausula de contrato: TERCERA).

#

Desarrollo Ordenado de Actividades Realizadas Durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

)

e)

)]

Apoyé en la elaboracién del Plan de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, apegada al Plan Nacional de
Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katdn Nuestra
Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio y atencién de los Cuatro
pueblos de Guatemala.

Apoyé en proporcionar un proceso de induccién al personal de recién ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales a
prestar v al cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la region
asignada.

Apoyé en la implementacién de estrategias para la aplicacién del liderazgo, trabajo en equipo y eficientizar los procesos que lleven a
cabo las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en la recepcion y consolidacién de Calendarizacion correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios,
Registro Unico de Usuarios Nacional ~-RUUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de Desarrollo
Cultural de la regién a cargo en las fechas asignadas.

Apoyé en la revision y andlisis de las acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, para
el cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de la pertinencia cultural segn el mandato institucional.

Apoyé en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinente,
posicionamiento institucional, relaciones interinstitucionales de la localidad y las relaciones internas del equipo de trabajo de las Casas
de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en el monitoreo de cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién y difusién del
Sistema de Informacién Cultural -SIC-, por parte de las Casas de Desarrollo Cultural.




h)

)]

k)

Apoyé en el liderazgo para la elaboracién de Planes de Actividades y su respectiva ejecucion presupuestaria asignada por la
jefatura, garantizando la preparacion, gestién y entrega de los informes y documentacion requerida para los procesos integrales de
liquidacion.

Apoyé en la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién
asignada para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la revisién v elaboracién de notas, cartas y demés documentacién oficial requerida para las actividades programadas en
las Casas de Desarrollo Cultural de la region asignada, garantizando su alineacién gréfica y la redaccién institucional establecida.

Apovyé en la representacién del Ministerio de Cultura y Deportes en espacios de toma de decisiones dentro del Sistema de Consejos de
Desarrollo de la regién asignada, garantizando la inclusién de propuestas culturales y artisticas que beneficien a las comunidades
locales y contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Apoyé en la implementacién de estrategias para afianzar la vinculacién del trabajo territorial con promotores culturales para la
atencién de los planes de la Direccién de Participacion Ciudadana. y sus Departamentos.

Lilian Candida Cand Chom Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre de 2025

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Lilian Candida Cand Chom CuUl: 2836-94297-0709
Ntmero de contrato: 029-054-2025-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 13-2025
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 32209177
Numero de Factura: 106972977 Serie: 843AAC9B
Honorarios Mensuales: 08,000.00 Periodo del Informe: 02/01/2025 al 30/09/2025
Monto Total del Contrato Q71,741.94 Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 30/09/2025
Unidad Administrativa donde Departamento de Gestién Cultural de la

presta los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato:

"EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para el Departamento de Gestién
Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién,
diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios, que se
describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segin Clausula de
contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

9

Se logré apoyar en la elaboracién de 8 Planes de Trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la Regién 6 / Surooccidente,
correspondientes a los municipios de San Andrés Semetabaj y Nahuald, departamento de Sololé; Totonicapén y San Francisco El Alto,
departamento de Totonicapén; asi como San Marcos, Ixchigudn, Tajumulco y San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos,
para el ejercicio fiscal 2025 duranate los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo,junio, julio, agosto y septiembre. Estos planes fueron
elaborados en apego al Plan Nacional de Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas Actualizadas 2015-2034, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, el Plan Katan Nuestra Guatemala 2032 y el Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo
Cultural, contribuyendo al beneficio y atencién de los Cuatro Pueblos de Guatemala, asi como de las comunidades lingiiisticas en
atencién, Maya Mam, Kaqchikel, K'iche', Tz'utujil y Sipakapense.

Se logré apoyar en la induccién de 16 prestadores de servicios técnico y profesional de nuevo ingreso, quienes recibieron lineamientos para
fortalecer la calidad de los servicios culturales vinculados a la promocién y formacién en los cuatro ejes temdticos: 1) Desarrollo Cultural,
Artistico y Patrimonial; 2) Idiomas Nacionales, Literatura y Oralidad; 3) Emprendimientos Culturales y Creativos; y 4) Gestién Cultural.
Como resultado, los participantes desarrollaron acciones enfocadas a elementos Identitarios: principios y valores, ciencia y tecnologia,
gastronomia, expresiones artisticas y culturales, costumbres y tradiciones, e indumentaria, Cosmovisién y Espiritualidad, Idioma Materno y
Organizacién Social. Asimismo, se garantizé el cumplimiento de responsabilidades administrativas (registro de actividades, entrega de
informes), técnicas (planificacién y ejecucién de metodologias para la formacién y promocién, seguimiento a procesos formativos) y
operativas (coordinacién con comunidades lingiiisticas y apoyo logistico), requeridas en el marco del Proyecto de Casas de Desarrollo
Cultural de la Regién 6 / Surooccidente, lo que permitié consolidar la eficiencia y pertinencia en la prestacion de los servicios.

Se logré apoyar en la implementacién de estrategias para la aplicacién del liderazgo, tales como: planificacién participativa,
comunicacién efectiva, resolucidn de conflictos, delegacién de funciones y toma de decisiones compartidas. Asimismo, se fortalecio el
trabajo en equipo vy generaron procesos eficientes, mediante la optimizacién de agendas conjuntas para reducir tiempos de coordinacién,
lo cual contribuyé al desemperio de las 8 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién 6 / Surooccidente.




e)

Se logré apoyar en la recepcién y consolidacién de 8 calendarizaciones correspondientes a los meses de enero febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto v septiembre del ejercicio fiscal 2025, 128 informes mensuales de honorarios, 208 Registros Unicos de Usuarios Nacional
—RUUN-, 208 memorias de labores y 2 informes de eventos de los Seminarios de Formulacién y gestién de proyectos culturales, y del
Certamen de Literatura, Arte y Cultura guatemalteca GUATEPAZ 2025, Etapa Regional, correspondientes a las 8 Casas de Desarrollo
Cultural de la Regi6n 6 / Surooccidente, en las fechas asignadas al ejercicio fiscal 2025.

Se logré apoyar en la revisién y andlisis de las acciones priorizadas y planificadas por 08 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién 6 /
Surooccidente, asegurando que todas las actividades se ejecutaran en apego al mandato institucional y al cumplimiento de los objetivos
del Proyecto. Durante el andlisis se orienté que las acciones se alinearan con los Ejes de Trabajo del Proyecto: 1) Desarrollo Cultural,
Artistico y Patrimonial; 2) Idiomas Nacionales, Literatura y Oralidad; 3) Emprendimientos Culturales y Creativos; y 4) Gestién Cultural.
Asimismo, se garantizé que las actividades respetaran y promovieran la pertinencia cultural de los pueblos Maya Mam, Kagchikel, K'iche’,
Tz'utujil y Sipakapense, asegurando que las planificaciones incorporaran elementos Identitarios, tradiciones, saberes y expresiones propias
de cada comunidad, fortaleciendo la coherencia cultural y el impacto positivo en la poblacién atendida.

Se logré apoyar en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas, el desenvolvimiento temdtico pertinente, el
posicionamiento institucional, las relaciones interinstitucionales en la localidad v las relaciones internas del equipo de trabajo de las 8 Casas
de Desarrollo Cultural de la Regién 6 / Surcoccidente, evidenciando avances en legitimidad cultural, revitalizacién linglistica Maya Mam,
Kaqchikel, Kiche, Tz'utujil y Sipakapense, y participacién juvenil, aunque persisten retos en sistematizacién, infraestructura y

sostenibilidad técnica; asimismo, se destaca el impacto de la cosmovisién maya, el arte y la interculturalidad en el fortalecimiento
Identitarios de los municipios de San Andrés Semetabaj y Nahuald, departamento de Sololé; Totonicapén y San Francisco El Alto,
departamento de Totonicapdn; asi como San Marcos, Ixchiguén, Tajumulco y San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.

Se logré apoyar en el monitoreo de cumplimiento referente al mapeo efectivo de 90 actores culturales —artistas, cantantes, mdsicos,
cantautores, poetas, escritores, bohemios y compositores— realizado por las 8 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién 6 / Surcoccidente,
con el propésito de fortalecer la alimentacién y difusion del Sistema de Informacion Cultural (SIC). Este proceso permitié visibilizar la
diversidad de expresiones artisticas locales, reconocer a sus protagonistas y generar insumos estratégicos para la planificacién cultural y la
promocién del patrimonio inmaterial en la Regién 6 / Surooccidente.

Se logré liderar la elaboracién de 2 Planes de Actividades y su ejecucion presupuestaria, incluyendo el Seminarios de “Formulacién y
Gestién de Proyectos Culturales” en el marco de la accién Eventos Culturales y Académicos que Fortalecen el Desarrollo Cultural y la
Participacién Ciudadana de los Pueblos Indigenas, realizados en San Marcos, departamento de San Marcos, con la participacién de 40
personas de los cuatro municipios atendidos, incluyendo caficultores del Volcén Tajumulco, gestoras culturales del Cerro Cotzic, gestores
del Archivo Histérico, escritores, artistas, cantantes, poetas y danzantes de las comunidades Maya Mam y del pueblo Ladino. Asimismo, se
ejecutd el Certamen de Literatura, Arte y Cultura guatemalteca GUATEPAZ 2025 en su etapa Regional, realizado en el municipio y
departamento de Quetzaltenango, con 406 artistas participantes en las ramas de cuento corto, poesia, declamacién, oratoria, canto,
dibujo y pintura, danzas tradicionales, marimba y teatro. Ambas actividades se realizaron de manera presencial, asegurando la
preparacién, gestién y entrega puntual de informes y documentacién requerida para los procesos integrales de liquidacion, fortaleciendo
la participacién cultural y el desarrollo artistico de las comunidades Lingtiisticas Maya Mam, Kagchikel, K'iche', Tz'utuijil, Sipakapense y el
pueblo Ladino.

Se apoyé en la coordinacién y articulacién interinstitucional con los gobienos locales de los municipios de San Andrés Semetabaj y
Nahualé departamento de Sololé ; Totonicapén y San Francisco El Alto, departamento de Totonicapén; San Marcos, Ixchigudn,
Tajumulco y San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos; asi como con la sociedad civil, érganos comunitarios de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES), autoridades indigenas de San Andrés Semetabaj y organizaciones culturales incluyendo
16 grupos de convites, 3 asociaciones de pintores, 10 comadronas y 8 contadores del tiempo, para el establecimiento de alianzas
estratégicas orientadas a la intervencién cultural en las 8 Casas de Desarrollo Cultural de la Region 6 | Surooccidente.

Se apoyd en la revisién y elaboracién de 135 oficios, notas, cartas y demds documentacién oficial requerida para las 208 actividades
divididas en 125 eventos de promocién y 83 eventos de formacién programadas en las Casas de Desarrollo Cultural de la Regién 6 /
Surooccidente, garantizando su alineacién con los lineamientos gréficos institucionales y la redaccién conforme a los estdndares
institucionales, asegurando la gestién eficiente y ordenada de los procesos administrativos y culturales.




Se apoyd en la representacién del Ministerio de Cultura y Deportes en espacios de toma de decisiones en el Consejo Regional de Desarrollo
Urbano y Rural (COREDUR) de la Regién 6 / Surooccidente, garantizando la inclusién de propuestas culturales y artisticas que
beneficiaron a las comunidades con participacién de los pueblos Maya Mam, Kagchikel, Kiche!, Tz'utuijil y Sipakapense, asi como de los
pueblos Ladino, y de los municipios de San Andrés Semetabaj y Nahuald, departamento de Solold; Totonicapén y San Francisco El Alto,
departamento de Totonicapdn; San Marcos, Ixchiguén, Tajumulco y San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos; Chicacao,
departamento de Suchitepéquez; El Asintal, Retalhuleu, departamento de Retalhuleu; Concepcién Chiquirichapa, Quetzaltenango,
departamento de Quetzaltenango . Esto contribuyé al cumplimiento de los objetivos institucionales, fortaleciendo la representacion
cultural, la pertinencia de las acciones y la articulacién interinstitucional en beneficio de las comunidades atendidas.

Se logré la implementacién de estrategias para afianzar la vinculacién del trabajo territorial con promotores culturales de los
departamentos de Solold, Totonicapén y San Marcos, en atencién a los planes de la Direccion de Participacién Ciudadana y sus
Departamentos. Asimismo, se coordiné la entrega de 3,000 ejemplares de libros de bolsillo de Miguel Angel Asturias, se desarrollé el
Certamen de Literatura, Arte y Cultura guatemalteca GUATEPAZ 2025, en su etapa regional, con la participacién de 1,696 artistas v se
gestion6 la postulacién de 10 hacedores y portadores de la cultura a la Orden Ixim, reconociendo asi su aporte al fortalecimiento cultural
del pafs.

Lilian Candida Cané Chom Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalta los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera) -
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